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Политика  

ООО «Южная соковая компания»  

в области охраны труда 
 

ООО «Южная соковая компания» (далее – ООО «ЮСК») является крупным производителем 

соковой продукции в России. Производство продукции осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством РФ.  

ООО «ЮСК» установила приоритеты – обеспечение безопасных условий труда работников 

при осуществлении своей производственной деятельности, включая безопасность дорожного 

движения, обеспечение требований промышленной и пожарной безопасности. Сознавая свою 

ответственность и обязательства перед своими сотрудниками и другими заинтересованными 

сторонами ООО «ЮСК» соблюдает лучшие мировые стандарты в области охраны труда и намерено 

играть ведущую роль в деле пропаганды внедрения передового опыта в области охраны труда. 

ООО «ЮСК» осуществляет свою деятельность в соответствии с направлениями 

Государственной политики в области охраны труда 

Настоящая Политика подлежит совершенствованию в соответствии с изменениями 

законодательства, требованиями, связанными с корпоративной политикой Общества, а также 

стратегией ООО «ЮСК». 

Настоящая Политика определяет единые цели и обязательства для ООО «ЮСК» в области 

охраны труда. 

Цели ООО «ЮСК» в области охраны труда 

Стратегическая цель в области охраны труда – занимать лидирующие позиции среди 

организаций в области охраны труда, подтверждая это фактическими результатами и передовыми 

методами работы. 

Основными целями ООО «ЮСК» в области охраны труда являются: 

• создание безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья работников; 

• снижение рисков аварий и инцидентов на опасных производственных объектах; 

• снижение рисков дорожно-транспортных происшествий, связанных с производственной 

деятельностью; 

• обеспечение пожарной безопасности. 

Цели достигаются путем предупреждения несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний, аварий, инцидентов, пожаров, дорожно-транспортных происшествий на основе: 

• идентификации опасностей; 

• оценки и управления рисками в области производственной безопасности; 

• повышения компетентности работников и их представителей, вовлечения их в систему 

управления производственной безопасностью. 

Обязательства руководства ООО «ЮСК» в области охраны труда 
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Руководство ООО «ЮСК» принимает на себя обязательства: 

• постоянно снижать показатели производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний, аварийности, а также минимизировать риски возникновения пожаров, 

дорожно-транспортных происшествий, связанных с производственной деятельностью; 

• обеспечивать соблюдение требований нормативных правовых актов, нормативных 

документов федерального, регионального и корпоративного уровней в области 

производственной безопасности; 

• обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное совершенствование системы 

управления производственной безопасностью, в том числе развивая культуру 

производственной безопасности; 

• осуществлять оценку рисков в области производственной безопасности, обеспечивать 

управление рисками для предупреждения возникновения травм, ухудшения здоровья 

работников, повреждения оборудования и имущества; 

• обеспечивать последовательное и непрерывное выполнение мероприятий, направленных 

на устранение опасностей и снижение рисков в области производственной безопасности; 

• обеспечивать внедрение научных разработок, технологий и методов в области 

производственной безопасности; 

• привлекать работников и их представителей к активному участию в деятельности по 

обеспечению требований производственной безопасности, созданию здоровых и 

безопасных условий труда; 

• постоянно повышать компетентность работников в области производственной 

безопасности; 

• предусматривать необходимые организационные, финансовые, человеческие и 

материально-технические ресурсы для реализации настоящей Политики; 

• требовать от контрагентов и деловых партнеров, осуществляющих деятельность в 

интересах ООО «ЮСК», соблюдения требований нормативных правовых актов, 

нормативных документов федерального, регионального и корпоративного уровней в 

области производственной безопасности. 

Принципы реализации Политики 

Руководство ООО «ЮСК» осознает и принимает на себя ответственность за собственную 

безопасность и безопасность окружающих, имея право на остановку и/или отказ от выполнения 

операции, угрожающей жизни и здоровью его самого и окружающих. 

Никакие соображения экономического, технического или иного характера не могут быть 

приняты во внимание, если они противоречат интересам обеспечения безопасности сотрудников 

ООО «ЮСК». 

Руководство ООО «ЮСК» считает систему управления охраной труда необходимым элементом 

эффективного управления организации и заявляет о своей ответственности за успешное управление 

профессиональными рисками, связанными с воздействием на жизнь и здоровье работников, 

оборудование, имущество и окружающую среду. 

Политика по охране труда доступна всем работникам ООО «ЮСК», а также иным лицам, 

находящимся на территории, в зданиях и сооружениях организации. 

 

Настоящая политика утверждена приказом генерального директора ООО «ЮСК» №94-П от 

7 октября 2025г. 


